Clanok |. Zakladné ust2

1.1 Hiavnym ciefom obgianskeho zdruZenia Magna Miava (dalej len ,Zdruzenie") je podpora
komunitného Zivota a rozvoj kultirnych, spoloenskych a environmentalnych aktivit v regione
Myjavy a okolia. ZdruZenie nadvézuje na historicky odkaz nazvu ,Velka Myjava“, ktory kedysi
oznadoval nielen mesto, ale aj Sirsi regién Kopanic. ZdruZenie vytvara platformu pre
spolupracu obyvatelov, podnikatefov a organizacii s ciefom zachovat jedineny charakter
regiénu a prinaéat nové prileZitosti pre jeho udrzatelny rozvoj. Clenovia Zdruzenia zdielaju
hodnoty a realizujd ciele vytyené v tychto Stanovach.

1.2 Sidlom ZdruZenia je Namestie M. R. Stefanika 524/19, 807 01 Myjava. Sidlo mbze byt
zmenené na zaklade rozhodnutia Vyboru.

1.3 Pésobnost Zdruzenia je vymedzena Stanovami ZdruZenia. Vaetky ciele a spdsoby ich
dosahovania budi vykonavané v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Glanok Il. Vizia a hodnoty

2.1 Magna Miava je hodnotovo-orientovana organizacia. Hodnoty, ktoré vyznavame a ktorymi
sa riadime, su:

Gestnost' — lebo dévera v komunite stoji na pravdivosti a na ochote niest zodpovednost za
svoje skutky.

Spolupraca — pretoZe spolocne dokaZzeme viac nez osamotene, a iba v spolupraci mbézeme
tvorit Ziva a silnd komunitu.

Ucta k tradiciam — aby sme si chrénili kultarne dediéstvo regionu, no zarovef mu davali
novy Zivot a vyznam v sucasnosti.

Sloboda a demokracia — pretoZe zékladom nadej innosti je redpekt k fudskym pravam,
slobode jednotlivca a k principom demokratickej spolo&nosti. Jednozna¢ne sa vymedzujeme
vodi ideolégiam, ktoré tieto principy potladaju, vratane fasizmu, komunizmu a inych
totalitnych & extrémistickych prudov.

inklGzia a rozmanitost’ — lebo verime, Ze komunita je silnejsia, ked do nej patria v3etci bez
rozdielu, a Ze réznorodost nazorov, skusenosti a identit nas obohacuje a postva dopredu.

Otvorenost’ — pretoze nové myslienky, fudia a skusenosti nas obohacuijl a posuvaju
dopredu.

Udrzatefnost’ — lebo rozvoj ma zmysel len vtedy, ak mysli na buddce generacie a
zachovéava charakter krajiny aj komunity.

Zodpovednost' - pretoZe kazdy &len prispieva svojim dielom k spolo&nému dobru a
re$pektuje zavazky vodi ZdruZeniu aj komunite.



Solidarita — pretoze v regione s kopaniiarskymi korefimi je prirodzené stat si navzajom po
boku a pomahat tym, ktori to potrebuju.

Kreativita — lebo nové napady a odvaha skusat prinasaju #ivotaschopné riesenia a rozvoj
regionu.

Glanok lIl. DalSie ciele a aktivity ZdruZenia

2.1 Dalsie ciele ZdruZenia:

Aktivizovat’ Siroki verejnost’ — podporovat ob&iansku angazovanost a zapajat obyvatelov
do riedenia veci verejnych.

Podporovat' verejn( debatu — vytvéarat priestor pre otvorend, vecnu a konstruktivnu
diskusiu o otazkach, ktoré sa tykaja regionu.

Rozvijat’ kultirny a spolo€ensky Zivot ~ organizovat podujatia a iniciativy, ktoré posilfiuju
komunitného ducha a identitu regiénu.

Chrénit' a zvefad'ovat tradicie a Zivotné prostredie - uchovavat kulturne dedicstvo
Kopanic a podporovat udrzatefné formy hospodarenia a rozvoja.

Budovat’ platformu spoluprace — prepéjat obyvatelov, podnikatefov a organizacie s
ciefom spoloéne pracovat na projektoch prospednych pre region.

Prinagat’ nové prilezitosti pre regién — podporovat inovativne pristupy, tvorive riesenia a
projekty, ktoré zvy3ujl kvalitu Zivota na Myjave a v okoli.

3.2 Aktivity ZdruZenia zahffiajd, ale nelimituju sa na:

Organizicia podujati - realizacia verejnych diskusii, prednasok, workshopov, festivalov,
kulturnych a vzdelavacich akcii v sulade so 2.&. 84/1990 Zb. o zhromazdovacom prave,

v zneni neskorsich predpisov, s ciefom zvy$it osvetu, podporit komunitny Zivot a ziskavat
zdroje pre &innost ZdruZenia.

Watchdogova &innost' — vykonavanie verejnej kontroly &innosti samosprav a verejnych
in&titlcii, spracovanie analyz, pripomienkovanie strategickych dokumentov, podavanie
podnetov a iniciovanie systémovych zmien.

Informa&né a publikaéné aktivity — komunikacia s verejnostou prostrednictvom socialnych
sieti, webovych stranok a tradiénych medii; tvorba a publikovanie blogov, investigativnych
&lankov. odbornych publikacii, videi a multimediaineho obsahu.

Komunitné a dobrovofnicke projekty — zapajanie obyvatelov do iniciativ, ktore podporuju
solidaritu, rozvoj verejnych priestranstiev, environmentaine aktivity a spolocensky Zivot
regionu.

Vzdelavacie a tréningové aktivity — realizacia kurzov, gkoleni a mentoringovych
programov zameranych na obgianske kompetencie, medialnu gramotnost, aktivne
obdianstvo & environmentalne temy.

Partnerstva a spolupraca — spolupraca s domacimi i zahraniénymi organizaciami,
samospravami, kolami a podnikatelskym sektorom pri realizacii spoloénych projektov a



vymene skusenosti.

Fundraising a grantové aktivity — vyhtadévanie a ziskavanie finanénych zdrojov
prostrednictvom grantov, darcovskych programov, verejnych zbierok a partnerstiev s
podnikatelskym sektorom v sulade so z.& 162/2014 Z.z. o verejnych zbierkach, v zneni
neskorsich predpisov.

Glanok IV. Clenstvo, skusobna doba

4.1 ZdruZenie je ¢lenskou organizaciou, ¢lenstvo v fiom je dobrovolne.

4.2 Clenom Zdruzenia sa moze stat kazda fyzické osoba starsia ako 18 rokov (alebo
pravnicka osoba), ktora podé pisomnu prihlasku a sthlasi so Stanovami ZdruZenia.
Zakladajtici Elenovia sa stavaju &lenmi ZdruZenia U&astou na ustanovujicej Elenskej
schodzi. Neplatia pre nich ustanovenia pre podmienku pisomne;j prihlasky, takatelstva na
&lenstvo a skusobnej doby.

4.3 Uchadzaé¢ o ¢lenstvo sa po podani prihlasky stava tlenom-takatefom. Clenstvo-
zakatelstvo trva 6 mesiacov odo dila rozhodnutia Vyboru o prijati prihiasky.

4 4 Pokas skufobnej doby ma &len-Cakatel pravo zucastiiovat sa na éinnosti ZdruZenia,
podujatiach a zasadnutiach organov ZdruZenia, aviak bez hlasovacieho prava a bez prava
byt voleny do orgénov Zdruzenia.

4.5 Glen-&akatel je povinny dodrZiavat Stanovy, aktivne sa zapajat do ginnosti Zdruzenia a
svojim konanim preukazovat, %e jeho hodnoty a spravanie s v stlade s ciefmi ZdruZenia.

46 Po uplynuti skusobnej doby Vybor rozhodne o prijati &lena-Cakatela za riadneho ¢lena
alebo o odmietnuti jeho prijatia. Pri rozhodovani Vybor posudzuje najma, Ci Elen-Cakatel
svojim spravanim a aktivitami preukézal sulad s cielmi a hodnotami ZdruZenia, aktivne sa
zapéjal do jeho &innosti a ¢i svojim konanim prispieva k rozvoju komunity. Za dévod na
odmietnutie prijatia sa povazuje aj konanie, ktoré je v rozpore s ciefmia hodnotami ZdruZenia,
najmé podpora ideologii popierajucich demokratické principy, zakladné prévaa slobody alebo

snaha o naruéenie &innosti Zdruzenia.

4.7 Rozhodnutie o prijati alebo neprijati dlena-takatela sa oznami dotknutej osobe pisomne
alebo elektronicky.

4.8 Clen Zdruzenia mdze byt aktivny aj v politickych stranach alebo hnutiach, avéak jeho
posobenie nesmie byt v rozpore s cielmi a hodnotami ZdruZenia. Ak by pdsobenie &lena v
politickej strane alebo hnuti mohlo ohrozit dobré meno alebo nezévislost ZdruZenia, Vybor
mdze rozhodnut o pozastaveni jeho Clenstva na nevyhnutny ¢as.

Za zavainé poruSenie povinnosti Clena sa povazuje najmé podpora alebo propagacia
ideoldgii popierajucich demokratické principy, zakladné prava a slobody, alebo zneuzivanie
genstva v Zdruzeni na extrémistickd Einnost. V takom pripade mbze Vybor rozhodnut ©
vylaéeni Elena.

4.9 Clenstvo v Zdruzeni zanika:

a. doruenim pisomnej Ziadosti o vystipenie zo ZdruZenia na adresu sidla ZdruZenia alebo
prostrednictvom elektronickej komunikécie na adresu magnamiava@gmail.com;

b. vyliéenim Vyborom z dbvodu zavazného porusenia Stanov, z dévodu necinnosti clena
alebo z inych vaznych dévodov;




c. umrtim;
d. zanikom Zdruzenia.

Clanok V. Prava a povinnosti élenov
5.1 Clen méa pravo:

a. podiefat sa na ¢innosti ZdruZenia,

b. byt informovany o &innosti a o rozhodnutiach organov ZdruZenia;

c. zapéjat sa do programov ZdruZenia;

d. obracat sa na organy ZdruZenia s nametmi a staznostami a Ziadat o stanovisko.

5.2 Clen ma povinnost:

a. aktivne pomahat pri napifiani ciefov ZdruZenia podfa svojich najlepSich schopnosti a
moznosti a zodpovedne pinit zverené tlohy a Ulohy vyplyvajlice z jeho postavenia v Zdruzeni;
b. dodrziavat stanovy a vnitorné smernice ZdruZenia, riadif sa rozhodnutiami organov
Zdruzenia;

c. zdrzat sa v3etkych konani, ktoré by mohli akymkolvek spésobom poskodit ZdruZenie a jeho
dobré meno;,

d. bez odkladu oznamit Vyboru svoj zamer vstapit do politickej strany alebo hnutia alebo
zamer kandidovat do verejnej funkcie, inej funkcie nez radového &lena v politickej strane alebo
funkcie, v ktorej by sa mohol ocitnut' v konflikte zaujmov,

e. do 30 dni oznamit Vyboru vietky zmeny podstatné pre vedenie Clenskej evidencie.

Clanok VI. Organy obgianskeho zdruZenia

6.1 Organmi ZdruZenia su Clenska schédza, Vybor, predseda zdruZenia, podpredseda
zdruZenia, kontrolér zdruZzenia.

6.2 Prvy vybor, predseda zdruZenia, podpredseda zdruZenia a kontrolor zdruzenia su voleni
ustanovujicou &lenskou schédzou. Ich funkéné obdobie trva 3 roky do zvolenia novych
organov v stlade so stanovami.

6.3 Funkcia predsedu zdruZenia, podpredsedu zdruzenia, kontroléra zdruzenia, ¢lena Vyboru
je &estna a vykonava sa bez naroku na odmenu. ZdruZenie neposkytuje za vykon funkcie
finanéné pinenia ani iné majetkové vyhody, pokial Clenska schdédza nerozhodne inak. V
pripade, Ze Clenska schddza schvéli poskytovanie odmeny, je potrebné osobitne urcit jej
vy$ku a podmienky vyplacania.

Clanok ViI. Clenska schodza

7.1 Clenska schédza je najvy38im organom Zdruzenia. Zvolava ju Vybor minimalne jedenkrat
roéne. Vybor upovedomi ¢lena o zasadani Clenskej schédze pisomnou formou, elektronicky
alebo zverejnenim informécie o zasadani &lenskej schédze na internetovej stranke Zdruzenia.
Zu&astnit sa na Clenskej schédzi ma pravo kazdy ¢len ZdruZenia.

7.2 Ak o zvolanie Clenskej schédze pisomne poziada najmenej 1/2 vSetkych Clenov
Zdruzenia, Vybor je povinny zvolat Clensku schédzu do mesiaca.



7.3 Clen ZdruZenia méze pisomne poverit iného &lena, aby ho zastipil na Clenskej schadzi.
Podpis na povereni musi byt Gradne osved&eny, pritom zastipeny &len sa v takomto pripade
povaZuje za pritomného.

7.4 Clenska schodza je uznasaniaschopna, ak je pritomna asponi tretina vietkych &lenov
ZdruZenia. Kazdy &len disponuje na Clenskej schédzi jednym hlasom. Na platnost uznesenia
je potrebny sthlas nadpoloviénej vacsiny pritomnych Elenov.

7.5 Clenskéa schédza:

a. prerokuva a schvaluje individualnu Gétovnu zavierku, mimoriadnu Gétovna zavierku a
navrh na rozdelenie zisku a Ghradu strat a vyrotnu spravu,

b. schvaluje zmeny stanov ZdruZenia,

C. schvaluje rozpo€et Zdruzenia,

d. schvaluje rokovaci a volebny poriadok Clenskej schodze,

e. rozhoduje o zaniku Zdruzenia, o ustanoveni likvidatora a o spdsobe vysporiadania
majetku Zdruzenia,

f. voli a odvolava ¢lenov Vyboru, predsedu zdruZzenia a podpredsedu zdruzenia, voli a

odvolava kontroléra zdruZzenia, schvaluje vnutorné smernice Zdruzenia, rozhoduje o dalSich
veciach, ktoré si vyhradi

Clanok VIII. Vybor
8.1 Vybor je vykonny a riadiaci organ ob&ianskeho zdruZenia.

8.2 Clenov Vyboru voli Clenska schddza (prvy Vybor voli ustanovujiica &lenska schédza,
pocet Elenov Vyboru je 5). Predseda zdruzenia a podpredseda zdruzenia s vidy &lenmi
Vyboru. Pocet &lenov Vyboru musi byt vZdy neparny. Funkéné obdobie Vyboru je 3 roky.

8.3 Vybor sa schadza minimalne raz za 3 mesiace. Schodze zvolava a vedie predseda
zdruzenia alebo podpredseda zdruzenia. Zvolavanie Vyboru sa musi uskutoénit vo forme
pisomnej alebo e-mailovej pozvanky doruéenej najmenej 5 dni pred konanim Vyboru.

8.4 Zasadnutie Vyboru méze prebehnif aj prostrednictvom elektronickych komunikaénych
prostriedkov. Za platné sa povazuje, ak je zabezpetena identifikacia u¢astnikov a moznost
ich aktivne sa zu&astnit na rokovani a hlasovani.

8.5 Kazdy ¢len Vyboru, vratane predsedu zdruzenia, ma pri hlasovani jeden hias. Vybor je
uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacésina jeho &lenov. V pripade rovnosti
hlasov rozhoduje hlas predsedu zdruzenia.

8.6 Vybor najma:

a. schvaluje plan €innosti a hospodarenia ZdruZenia na obdobie spravidia 1 roka;

b. rozhoduje o prijati za ¢lena ZdruZenia,

¢. rozhoduje o pozastaveni ¢lenstva ¢lena v Zdruzeni (na navrh Elena aj bez navrhu), vyliéeni
existujlcich &lenov Zdruzenia;

d. vedie zoznam &lenov ZdruZenia;

e. uréuje vysku &lenského prispevku Elenov Zdruzenia,

f. navrhuje stratégiu rozvoja Zdruzenia a zabezped&uje jej realizaciu;

g. spravuje majetok Zdruzenia;

h. zodpoveda za hospodarenie a vedenie Uctov ZdruZenia a vypracuva uétovnu zavierku;




i. vypracovava vyroénu spravu;
j- vydava vnutorné smemice Zdruzenia:
k. navrhuje zmenu stanov;

8.7 Rozhodnutie Vyboru je prijaté, ak zaf hlasovala nadpolovi¢na véaésina vsetkych jeho
pritomnych &lenov.

8.8 Vybor méZe prijimat rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia formou pisomného
hlasovania (per rollam). Navrh uznesenia spolu s uréenou lehotou na vyjadrenie, ktoré nesmie
byt krat$ia ako 5 dni odo dfia odoslania navrhu, sa predklada &lenom prostrednictvom e-mailu
alebo iného elektronického komunika&ného prostriedku umoznujuceho spatné overenie
hlasovania. Iniciovat' rozhodovanie per rollam méze predseda zdruZenia, podpredseda
zdruzenia alebo ktorykolvek Elen vyboru. Rozhodnutie vyboru per rollam je prijaté, ak sa za
navrh vyslovila nadpoloviéna va&sina véetkych &lenov vyboru. (?len. ktory sa v uréenej lehote
nevyjadri, sa povaZuje za zdrzaného hlasovania.

8.9 Pre riedenie doCasnych a nahlych potrieb Zdruzenia na navrh svojho predsedu Vybor
zriaduje mimoriadne komisie.

8.10 Za svoju Cinnost sa mimoriadne komisie zodpovedajti Vyboru.

Clanok IX. Predseda zdruzenia

9.1 Predseda zdruZenia je Statutdrnym a vykonnym organom ZdruZenia. Rozhoduje o
vietkych zaleZitostiach, ktoré nie sui podra tychto stanov v kompetencii Vyboru, najma:

a. organizuje a riadi beznl &innost Zdruzenia;
b. zastupuje ZdruZenie vo vztahu k tretim osobam v stlade s rozhodnutiami Vyboru a Clenske;

schodze, internymi predpismi a zaujmami ZdruZenia:
c. zvolava zasadnutie Vyboru;

9.2 Funké&né obdobie predsedu zdruZenia je 3 roky.

9.3 Predseda zdruZenia vykonéava podpisové pravo za Zdruzenie tak, ze k vytlaéenému alebo
napisanému oficiainemu nazvu ZdruZenia umiestni svoj vlastnoruény podpis.

9.4 Predseda zdruZenia je za svoju &innost zodpovedny Clenskej schddzi.

Clanok X. Podpredseda zdruzenia
10.1 Podpredseda zdruzZenia je vykonnym orgdnom a zastupcom predsedu zdruZenia.
10.2 Podpredseda zdruZenia zastupuje predsedu zdruZenia:
a) pocas jeho nepritomnosti alebo objektivnej neschopnosti vykonavat funkeiu,
b) na zaklade jeho poverenia.

c) v pripade, Ze predseda zdruzenia odmietne vykonat pravny (ikon potrebny na riadny
chod Zdruzenia alebo je dihodobo neginny.



10.3 V rozsahu podfa bodu 10.2 vykonava podpredseda prava a povinnosti predsedu
zdruZenia, vratane podpisového prava a zastupovania ZdruZenia vo vztahu k tretim
osobam, v sulade s rozhodnutiami organov ZdruZenia, internymi predpismi a zaujmami
Zdruzenia.

10.4 O tom, Ze nastali podmienky podfa bodu 10.2 pism. c), rozhoduje Vybor uznesenim,
ktoré sa uchovava v dokumentacii zdruzenia.

10.5 Podpredseda zdruZenia vykonava podpisové pravo za ZdruZenie tak, e k vytlatenému
alebo napisanému oficidlnemu nazvu ZdruZenia umiestni svoj viastnoruény podpis.

10.6 Funkéné obdobie podpredsedu zdruZenia je 3 roky.

Clanok XI. Kontrolér zdruZenia

11.1 Kontrolér zdruZenia je opravneny kontrolovat véetku &innost Zdrusenia a preroklva
staznosti jeho Elenov. Zodpoveda iba Clenskej schédzi a je nezavisly od ostatnych organov
Zdruzenia.

11.2 Kontroléra zdruZenia voli Clenska schédza.

11.3 Kontrolér zdruZenia sa vyjadruje k G&tovnym zavierkam, ktoré je ZdruZenie povinné
vyhotovovat podla osobitného predpisu a k navrhu na rozdelenie zisku alebo k navrhu Ghrady
straty ZdruZenia a vyro¢nej sprave.

11.4 Na zistené nedostatky upozorfiuje kontrolér zdruzenia Vybor a vyZzaduje zaistenie
napravy.

11.5. Funkéné obdobie kontroléra zdruZenia su 3 roky.

11.6 Kontrolér zdruZenia je oprévneny vyZadovat od Vyboru akékolvek informacie o
hospodareni Zdruzenia. Vybor je povinny bez zbyto€ného odkladu oznamit kontrolérovi
zdruZenia vietky skuto&nosti, ktoré mézu mat zavazné dosledky v hospodareni alebo
postaveni ZdruZenia a jeho &lenov.

Clanok XII. Hospodarenie Zdruzenia

12.1 ZdruZenie hospodari s hnutefnym i nehnutefnym majetkom ZdruZenia a slGzi vyhradne
na pinenie jeho cielov a ginnosti. Majetok ZdruZenia musi byt obhospodarovavany v silade
so zasadami riadneho hospodarenia.

12.2 Hospodarenie a u&tovanie ZdruZenia sa uskutoéiiuje v silade s platnym pravnym
poriadkom SR.

12.3 Zdrojmi majetku si zakonom dovolené finanéné a iné prostriedky, a to najmé vo forme:

a. prispevkov, darov od pravnickych a fyzickych oséb zo SR a zo zahranicia;

b. prijmov z hospodarskej a podnikatelskej éinnosti v stlade s vy$sie uvedenym uéelom vzniku
Zdruzenia;

c. verejnych zbierok;

d. urokov z finanénych prostriedkov v pefiaznych tstavoch:

e. dediéstva;



f. vynosov z hospodarenia s majetkom Zdruzenia;
g. dotécii, grantov a fondoy.

12.4 ZdruZenie méze vykonavat' vedrajsiu hospodarsku éinnost alebo ind Cinnost podra
osobitnych predpisov, ak jej vysledok bude pouzity vyluéne na podporu ciefov ZdruZenia.

12.5 Kontrolu hospodarenia vykonava kontrolér, ktory predklada Clenskej schédzi spravu o
hospodareni najmenej raz roéne.

Clanok XIIl. Zanik Zdruzenia
13.1 ZdruZenie méze zaniknat:
a. dobrovolnym rozpustenim,
b. zli¢enim s inym Zdruzenim,
C. pravoplatnym rozhodnutim opravneného organu 0 jeho rozpusteni.
13.2 V pripade dobrovolného rozpustenia vymenuje Vybor likvidatora, ktory v prvom rade
vyrovna zéavézky Zdruzenia a so zvySnym majetkom nalozi podla rozhodnutia Vyboru.
Likvidator oznami vstup do likvidacie a samotny zanik Zdruzenia v lehote 15 dni Ministerstvu
vnutra SR,

Clanok XIV. Zavere&ns ustanovenia

14.1 ZdruZenie je pravnickou osobou. Do jeho postavenia a ¢innosti mézu §tatne organy
zasahovat len v medziach zakona.

14.2 Podrobnosti o organizécii Zdruzenia upravuja vnitorné smernice Zdruzenia.
14.3 Navrh tychto stanov bol prerokovany a schvaleny pripravnym vyborom diia 26.9.2025.

14.4 Ustanovujtca schédza Zdruzenia konana dfia 26.9.2025 tieto stanovy vzala na vedomie
a zvolila organy Zdruzenia.

V Myjave, 26.9.2025

Za pripravny vybor:
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